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Rekreacné poukazy a Sportové poukazy

V dokumente sa doditate kedy je zamestnavatel' povinny poskytnut prispevok na rekreaciu, ako aj to,
kedy tak moZe urobit dobrovolne, ako aj aké podmienky musi dodrzat, ak chce poskytnut prispevok
na Sportovu ¢innost dietata (tzv. Sportovy poukaz), dobrovolne. Okrem toho néjdete v dokumente
postup pri podani Ziadosti o prispevok na rekreaciu, ¢i prispevok na Sportovd ¢innost dietata

a informacie o ich vygke. Opravnené vydavky na ¢innosti ktoré si mozte u nas uplatnit poukazy st
vyznacené fialovou farbou.

Kedy je zamestnavatel povinny poskytnut prispevok na rekreéciu, resp. prispevok na $portovu ¢innost
dietata (tzv. $portovy poukaz)? Aka je ich vySka a podmienky naroku?

Poskytnutie prispevku na rekreaciu zamestnancov, resp. poskytnutie rekreacného poukazu,
ktoré upravuje § 152a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnika prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace®) je pre niektorych zamestnavatel'ov povinnostou. Poskytnutie
prispevku na sportovu ¢innost dietata podl'a § 152b, ¢i poskytnutie tzv. Sportového poukazu
v3ak predstavuje pre zamestnavatel'a len moznost, ¢o znamena, ze tak mdze urobit dobrovolne.

Narok na prispevok na rekreéciu (tzv. rekreacny poukaz), resp. prispevok na Sportovd ¢innost dietata
(tzv. Sportovy poukaz) v roku 2021

Narok na prispevok na rekreaciu, resp. na rekreacny poukaz ma v roku 2021 zamestnanec po splneni
nasledovnych podmienok:

® pracovny pomer daného zamestnanca trva u zamestnavatel'a, ktorého ziada o prispevok na
rekreaciu, resp. rekreacny poukaz nepretrzite 24 mesiacov (ku dnu zacatia rekreécie),

e zamestnanec je zamestnany na zaklade trvalého pracovného pomeru, t. j. pracuje na zaklade
pracovnej zmiuvy,

e zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako
49 zamestnancov (t. j. 50 a viac), pricom tento pocet sa urdi ako priemerny evidenény pocet
zamestnancov za predchadzajlci kalendarny rok,

e zamestnanec podal Ziadost o prispevok na rekreaciu, resp. rekreacny poukaz a predloZil spravny
Uctovny doklad o rekreécii.

Ako mdzeme z vysSie uvedenych podmienok vidiet, zamestnanec, ktory je zamestnany na zaklade
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru (napr. na zaklade dohody o pracovnej
ginnosti), nema narok na prispevok na rekreaciu, resp. rekreacny poukaz.

V pripade, ak je zamestnanec zamestnany v trvalom pracovnom pomere u zamestnavatela, ktory
zamestnava menej ako 49 zamestnancov, mbze sa zamestnavatel rozhodnut, Ze poskytne prispevok
svojim zamestnancom na dobrovolnej baze. V tomto pripade vSak platia pre tohto zamestnavatela
rovnaké podmienky, ako keby bol povinny poskytnit prispevok na rekreaciu, resp. rekreacny poukaz.

Hlavnou odliSnostou medzi tzv. rekreaénym a Sportovym poukazom je, Ze poskytnutie
prispevku na $portovu ¢innost dietata (tzv. Sportového poukazu) svojho zamestnanca nie je
pre ziadneho zamestnavatel'a povinné. Ak sa v8ak teda zamestnavatel rozhodne, ze
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poskytne prispevok na Sportovu ¢innost dietata, o tento prispevok méze poZiadat zamestnanec,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Upozorriujeme, ze rovnako ako pri prispevku na rekreéciu, aj pri prispevku na Sportovd ¢innost dietata
plati, Ze zamestnanec moéze v jednom kalendarnom roku poziadat o tento prispevok len
u jedného zamestnavatel'a.

Vy8ka prispevku na rekreéciu a prispevku na $portov ¢innost dietata v roku 2021
Vy8ka prispevku na rekreéciu, ¢i vyska prispevku na $portovu ¢innost dietata sa v roku 2021 nemeni,
a to znamena, ze:

® prispevok na rekreéciu je vo vySke 55 % opravnenych vydavkov na rekreaciu, maximalne vsak
v sume 275 € za kalendarny rok,

e prispevok na $portovu ¢innost dietata je vo vyske 55 % opravnenych vydavkov, maximalne vak
vV sume 275 € za kalendarny rok v Uhrne na v3etky deti zamestnanca.

Ak je zamestnanec zamestnany na zaklade trvalého pracovného pomeru, avsak pracuje na tzv.
»skrateny pracovny Uvazok*, suma prispevku na rekreéciu, ako aj suma prispevku Sportovu
ginnost diefata sa mu znizuje v pomere zodpovedajicom kratS§iemu pracovnému &asu.

Napriklad u zamestnanca, ktory pracuje na polovicny Uvazok, predstavuje suma prispevku na
rekredciu, resp. na Sportovu ¢innost dietata vysku maximalne 137,50 € (1/2 zo sumy 275 €).

V praxi sa vSak stava, ze zamestnanec predlozi zamestnancovi doklady o rekreacii, resp. o Sportovej
¢innosti diefata, ktoré po prepocitani 55 % zo sumy rekreécie, ¢i Sportovej innosti dietata presahuiju
maximalnu moznu sumu 275 €. Uvedené znamena, ze napriklad, ak doklady o rekreacii predstavuju
600 €, 55 % z tejto sumy je 330 € a zamestnavatel preplati zamestnancovi len 275 € (maximalnu
sumu prispevku). V pripade, ak sa zamestnavatel rozhodne, ze zamestnancovi preplati celd sumu, t. j.

330 €, rozdiel vo vyske 55 € (330 — 275) bude pre zamestnavatela predstavovat nedariovy vydavok.

Odvody a dane z prispevku na rekreaciu a prispevku na Sportovu ¢innost dietata v roku 2021
Podl'a § 5 ods. 7 pism. b) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o dani z prijmov) je oslobodena od dane:

e suma prispevku na rekreaciu poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi, a
e suma prispevku na Sportovu ¢innost dietata poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi.

Uvedené znamena, ze v pripade, ak zamestnavatel vyplati zamestnancovi sumu prispevku na
rekreaciu a sumu prispevku na Sportovi ¢innost v maximalnej sume 275 € za kalendarny rok, suma
tohto prispevku je oslobodena od platenia dani a rovnako aj odvodov zamestnancom

a zamestnavatel'om. UvedenU sumu prispevku si zamestnavatel' zahrnie do danovych
vydavkov (t. zn., Ze v kone¢nom dbsledku znizuje firemnu dan z prijmov).

Poznamka: V parlamente boli v ramci novely zakona o dani z prijmov predlozené navrhy na zrusenie

oslobodenia prispevku na rekreéciu aj prispevku na $portovi ¢innost dietata, schvalené véak napokon
neboli. O finalnych zmenach si precitajte v Clanku
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Formy poskytnutia prispevku na rekreéciu a prispevku na Sportovi ¢innost dietata v roku 2021
Poskytnutie prispevku na rekreaciu je mozné dvoma nasledovnymi spbsobmi:

e preplatenim uétovnych dokladov: prebieha to tak, ze zamestnanec spolu so ziadostou
0 poskytnutie prispevku na rekreaciu, predlozi zamestnavatelovi aj uctovné doklady, ktoré
preukazuju Uhradu opravnenych vydavkov na rekreaciu. Upozorfiujeme vSak, ze uctovné doklady,
ktoré zamestnanec predklada, musia byt vyhotovené spravne. Viac informacii sa dozviete v ¢lanku

e poskytnutim rekreaéného poukazu: v tomto pripade zamestnavatel odovzda zamestnancovi
poukaz (forma platobného prostriedku), aviak zamestnavatel je povinny evidovat datum zacatia
rekreacie a skutoCné pouzitie poukazu zamestnancom na Ucely zahrnutie tychto vydavkov
(nékladov) do danovych vydavkov.

Podrobnejsie informéacie o moznosti poskytnutia prispevku na rekreéciu najdete v ¢lanku

Zatial', o pri poskytnuti prispevku na rekreéciu plati, Ze je mozné vybrat si z dvoch moznych
sposobov, pri poskytnuti prispevku na Sportovu ¢innost dietata je mozné poskytnut tento
prispevok len formou preplatenia G¢tovnych dokladov, ktoré vyda Sportova organizacia
zapisana v registri pravnickych osob v Sporte a ktora zabezpedila pre dieta zamestnanca
vykonavanie tejto Sportovej Cinnosti odborne spdsobilym Sportovym odbornikom.

Upozorriujeme, ze Uctovny doklad o vykonavani $portovej ¢innosti dietata musi obsahovat:

® meno a priezvisko diefata, ktoré vykonava Sportovi ¢innost,
e obdobie, na ktoré sa vztahuje Uctovny doklad.

Zamestnavatel' pri preplateni Uctovnych dokladov na Sportovi ¢innost dietata posudzuje spinenie
podmienok na poskytnutie tohto prispevku ku driu za¢atia obdobia, na ktoré sa vztahuji prediozené
uctovné doklady.

Ziadost zamestnanca o poskytnutie prispevku na rekredciu a prispevku na $portovt ginnost dietata
v roku 2021

Zamestnanec, ktory sa zUcastnil na rekreécii, alebo zamestnanec, ktorého dieta vykonava $portovu
&innost, je povinny najneskor:

¢ do 30 dni odo diia skonéenia rekreacie, preukazat zamestnavatel'ovi opravnené vydavky
spojené s rekreaciou (t. j. prediozit ictovné doklady, ktorych stcastou musi byt oznadenie
zamestnanca),

e do 30 dni odo dna vydania U¢tovnych dokladov $portovou organizéciou, preukézat
zamestnavatel'ovi opravnené vydavky spojené so Sportovou ¢innostou dietata (t. j. predioZit Uctovné
doklady).

V pripade, ak st doklady vyhotovené spravne a zamestnanec spifia podmienky pre poskytnutie
prispevku na rekreéciu, alebo prispevku na $portovi ¢innost, zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi prispevok v najbliz§om vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na
vyplatu mzdy (ak sa nedohodnu inak).
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Opravnené vydavky vynalozené na rekreaciu, resp. na Sportovu ¢innost dietata v roku 2021
Zamestnanec, ktory ma narok na prispevok na rekreaciu, resp. na rekreacny poukaz alebo ma narok
na Sportovu ¢innost dietata, by mal vediet, o sa povazuje za opravnené vydavky, t. j. na o moze
zamestnanec vyuzit prispevok na rekreaciu, resp. na $portovu ¢innost dietata.

Opravnené vydavky na rekreaciu ( sustredenia, letna skola tanca ) su podl'a § 152a ods. 4
Zakonnika prace, preukazané vydavky zamestnanca na:

e sluzby cestovného ruku spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi SR,

e pobytovy balik obsahujuci ubytovania najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné
sluzby suvisiace s rekreaciou na Uzemi SR,

e ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi SR, ktorého sucastou mozu byt stravovacie
sluzby,

® organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poCas skolskych prazdniny na uzemi SR
pre dieta zamestnanca navstevujliceho zakladnu $kolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov
gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom. Viac informacii najdete v ¢lanku

Na zéklade vy$sie uvedeného teda vyplyva najma to, ze zamestnanec bude mat narok na prispevok
na rekreaciu len v tom pripade, ak rekreacia bude trvat najmenej 2 noci.

Okrem vysSie uvedenych opravnenych vydavkov na rekreéciu zamestnanca, je zamestnavatel'
povinny poskytnut prispevok na rekreaciu a preplatit aj opravnené vydavky spojené

s rekreaciou jeho rodiny. Je potrebné si dat pozor v8ak na to, aby vydavky na rekreaciu neplatil
hociktory ¢len z rodiny, nakolko v pripade, ak chce zamestnanec, aby mu zamestnavatel' preplatil
vydavky spojené s rekreaciou, (ak nemaju
zrusené bezpodielové spoluviastnictvo manzelov).

Opravnené vydavky na $portovu ¢innost dietata ( ¢lenské poplatky / skolné ) su podl'a § 152b
ods. 2 Zakonnika prace preukazané vydavky zamestnanca na 3portovu ¢innost dietata

u opravnenej osoby, ktorou je vyluéne Sportova organizacia zapisana v registri pravnickych osdb

v §porte (§ 8 ods. 1 zadkona ¢. 440/2015 Z. z. o §porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov), ktora zabezpecluje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto Sportovej
¢innosti pod dohladom odborne spdsobilého Sportového odbornika, a to najviac za obdobie
kalendarneho roka, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovd ¢innost dietata.

Dolezité je v8ak uviest gj to, za aké dieta je mozné poziadat prispevok na $portovi ¢innost dietata (tzv.
Sportovy poukaz), podla § 152b ods. 3 ide o:

e viastné dieta zamestnanca,

e dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu,

e dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,

e dieta s trvalym pobytom alebo obdobnym pobytom na Gzemi SR,

ktoré dovfsilo najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na

$portovu Cinnost dietata a je osobou s prislusnou k Sportovej organizacii najmenej pocas Siestich
mesiacov.
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Prispevok na rekredciu a prispevok na $portovi &innost dietata v dafiovych vydavkoch SZCO (napr.
zivnostnika) v roku 2021

Fyzicka osoba, ktora dosahuje prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6
ods. 1 a 2 zékona o dani z prijmov, mdze uplatnif do dariovych vydavkov opravnené vydavky
vynalozené na:

e rekreaciu, a
e Sportovu ¢innost dietata,

a to po splneni rovnakych podmienok, ktoré platia aj pre zamestnancov.

Vy$Sie uvedené teda znamena, ze fyzicka osoba si moze uplatnit do darovych vydavkov 55 % z
opravnenych vydavkov na rekredciu a Sportovd ¢innost dietata, maximalne 275 € za kalendarny rok
(lednotlivo pre vydavky na rekreéciu a jednotlivo pre vydavky na $portovd ¢innost dietata), ak vykonava
svoju ¢innost nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Poznémka: ak fyzickej osobe (SZCO) bol pogas roka poskytnuty prispevok na rekreaciu alebo na
$portovu ¢innost dietata v pozicii zamestnanca, nema narok na uplatnenie opravnenych vydavkov do
danovych vydavkov ako SZCO.

Tip: v8etky potrebné informacie o rekreacnych poukazoch a prispevkoch na rekreaciu a odpovede na
otazky s tym sUvisiace najdete v naSej téme
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